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Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, в 
соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной 
организацией (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2014 

г, № 462 с изменениями от 20.01.2018 – Приказ Минобрнауки от 14.12.2017 г., № 
1218), который обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять 
процедуру самообследования и размещения соответствующего отчета на сайте 
организации, в соответствии  со статьей 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости 
информации о деятельности МАДОУ № 394. 

Сроки проведения: март – апрель 2021 г. 
Форма проведения самообследования: анализ показателей деятельности детского 
сада. 

 

Аналитическая часть 

 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 394. (МАДОУ детский сад № 
394) 

Место нахождение  организации г. Екатеринбург, ул. Санаторная, 71 

транспорт: автобус № 018;077 

маршрутное такси: 26 

автобусная остановка «Санаторная» (микрорайон 
«Вторчермет). 
Трамвай:14;25;27;34 

Трамвайная остановка: "Новосибирская" 

Телефон, факс (343) 255-92-92, (343) 255-01-01 

Адрес электронной почты mdou394@eduekb.ru    

Сайт образовательной 
организации 

394.tvoysadik.ru 

 

Режим работы Пн.-пт. с 7.30 до 18.00 

Структура и количество групп Младшая группа  (3-4 года) -4, средняя  (4-5 лет) -1,  

подготовительная к школе группа (6-7 лет) – 1. 

Количество мест 182 

Заведующий  Сизонова Юлия Сергеевна 

Педагогические кадры Педагоги- 6, музыкальный руководитель – 1, инструктор 
по физической культуре -1, учитель-логопед-1 

Коллегиальные органы 
Управления организацией 

Общее собрание работников 

Наблюдательный совет 
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Педагогический совет 

Совет родителей 

Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений 

Учредитель Департамент образования Администрации города 
Екатеринбурга 

Дата создания 2015 год 

Лицензия Лицензия на право осуществления образовательной 
деятельности рег. № 19007, серия 66ЛО1 № 0005710, 
выдана Министерством общего и профессионального 
образования Свердловской области от 14.09.2016 на 
неопределенный срок, имеется Приложение № 1 к 
Лицензии;  
 

Вывод: МАДОУ № 394 зарегистрировано и функционирует в соответствии с 
нормативно – правовыми документами в сфере образования Российской Федерации, 
полностью укомплектовано педагогическими и руководящими работниками. 
Контингент воспитанников соответствует лицензионным требованиям. Структура и 
механизм способствуют стабильному функционированию учреждения. 

 

II. Система управления Учреждением 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и Уставом МАДОУ. 
Управление строится на принципах коллегиальности.  
Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, 
педагогический совет, общее собрание работников, совет родителей.  
Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу всего дошкольного учреждения, 
утверждает штатное расписание, отчетные 
документы организации, осуществляет общее 
руководство дошкольным учреждением. 

Наблюдательный совет Рассматривает вопросы: 
− развития образовательной организации; 
− финансово-хозяйственной деятельности; 
− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной  

деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает 
вопросы: 

 обсуждает и принимает Устав и другие локальные 
Учреждения, касающиеся образовательной 
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деятельности, решает вопрос о внесении в них 
необходимых изменений и дополнений; 

 определяет направления образовательной деятельности 
Учреждения; 

 выбирает образовательные программы, образовательные 
и воспитательные методики, технологии для 
использования в педагогическом процессе Учреждения; 

 обсуждает и рекомендует к утверждению проект 
годового плана Учреждения; 

 обсуждает вопросы содержания, форм и методов 
образовательного процесса, планирования 
педагогической деятельности Учреждения; 

 организует выявление, обобщение, распространение, 
внедрение передового педагогического опыта среди 
педагогических работников Учреждения; 

 рассматривает вопросы повышения квалификации, 
переподготовки, аттестации педагогических кадров; 

 рассматривает вопросы организации дополнительных 
образовательных услуг воспитанникам, в том числе 
платных; 

Общее собрание  

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении  

Учреждением, в том числе: 
− организация образовательной деятельности и 
финансово-хозяйственной деятельности ДОУ на 
высоком качественном уровне; 
-  определение перспективных направлений 
функционирования и развития ДОУ; 
-   привлечение общественности к решению вопросов 
развития ДОУ; 
-   создание оптимальных условий для осуществления 
образовательного процесса, развивающей и досуговой 
деятельности; 
-   решение вопросов, связанных с развитием 
образовательной среды ДОУ; 
-   решение вопросов о необходимости регламентации 
локальными актами отдельных аспектов деятельности 
ДОУ; 
-   помощь администрации в разработке локальных актов 
ДОУ; 
-   разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с 
участниками образовательных отношений в пределах 
своей компетенции; 
-   внесение предложений по вопросам охраны и 
безопасности условий образовательного процесса и 
трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья 
обучающихся и работников ДОУ; 
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-   принятие мер по защите чести, достоинства и 
профессиональной репутации работников ДОУ, 
предупреждение противоправного вмешательства в их 
трудовую деятельность; 
-   внесение предложений по формированию фонда 
оплаты труда, порядка стимулирования труда 
работников ДОУ; 
-   внесение предложений по порядку и условиям 
предоставления социальных гарантий и льгот 
обучающимся, воспитанникам и работникам в пределах 
компетенции ДОУ; 
-   внесение предложений о поощрении работников ДОУ; 
-   направление ходатайств, писем в различные 
административные органы, общественные организации и 
др. по вопросам, относящимся к оптимизации 
деятельности ОО и повышения качества оказываемых 
образовательных услуг. 

В Учреждении по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников 
действует Совет родителей ДОУ и родительские комитеты групп в Учреждении, 

которые принимают активное участие в обеспечении оптимальных условий для 
организации образовательной деятельности, привлечению семей к совместным 
проектам и акциям в рамках реализации основной общеразвивающей программы. 
 Построение взаимоотношений Учреждения с семьями воспитанников в системе 
социального партнерства является неотъемлемой частью обновления работы в 
условиях ФГОС ДО. Совет родителей функционирует в Учреждении с целью учета 
мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических 
работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 
локальных нормативных актов, затрагивающие их права и законные интересы. 
В состав Совета родителей входят по одному представителю от каждой возрастной 
группы Учреждения, делегированному на собрании родителей (законных 
представителей). 
  Совет родителей: 

- содействует обеспечению материалов и оборудования для 
организации образовательной деятельности; 

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных 
представителей) воспитанников об их правах и обязанностях; 

- оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с 
детьми; 

- участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году; 
- совместно с руководством ДОУ контролирует организацию качественного питания 

детей, медицинского обслуживания; 
- оказывает помощь руководству ДОУ в организации и проведении общего 

родительского собрания; 

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления 
образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;  

- взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций 
ДОУ. 
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Вывод: Система управления в Учреждении обеспечивает оптимальное сочетание 
традиционных и современных подходов к организации образовательной 
деятельности: обеспечивает развитие инновационных процессов, комплексное 
сопровождение развития участников инновационной деятельности, что позволяет 
эффективно организовывать образовательное пространство Учреждения. 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования, Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 
работы дошкольных образовательных организаций». 
Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с 
Основной общеобразовательной программой дошкольного образования МАДОУ № 
394, направленной на формирование общей культуры воспитанников, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных и личностных качеств, с учетом 
возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной 
деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение их социальной 
успешности.  

В соответствии с п. 2.9. ФГОС ДО, Программа состоит из обязательной части и 
части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются 
взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований 
ФГОС ДО. 
Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, 
углубляет и расширяет содержание обязательной части (являясь 
взаимодополняющим компонентом), учитывает определенные группы 
дошкольников, имеющих особые потребности, проблемы здоровья. 
Часть, формируемой участниками образовательных отношений,  разработана с 
учетом: 

 - элементов парциальной программы «Азбука безопасности»/Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, 

Р.Б. Стеркина, направленной на формирование основ безопасности жизнедеятельности  

 - элементов парциальной программы «Юный эколог»/ С.Н.Николаева, направленной на 

формирование экологической культуры у детей дошкольного возраста;  

 - элементов парциальной программы «Цветные ладошки» И.А. Лыкова, направленной 

на художественно-эстетическое развитие детей.  

Для детей с ОВЗ предусмотрена работа по адаптированным программам 
дошкольного образования МАДОУ № 394, которые позволяет строить систему по 

принципу коррекционно-развивающей работы в группах общеразвивающей 
направленности. Адаптированная образовательная программа разработана на основе 
полного взаимодействия и преемственности всех специалистов ДОУ и родителей 
дошкольников. Программы соответствуют принципу развивающего образования, 
целью которого является развитие ребенка, принципы научной обоснованности и 
практической преемственности, соответствуют критериям полноты, необходимости 
и достаточности, обеспечивают единство воспитательных, развивающих, 
обучающих целей и задач, основываются на комплексно – тематическом принципе 
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построения образовательного процесса, построены с учетом принципа интеграции 
образовательных областей. 
Учреждение посещают 182 воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет. В МАДОУ 
имеется 6 дошкольных групп общеразвивающей направленности. Из них: 
− младшая группа – 4 – 122 детей; 
− средняя группа –  1-   30 детей; 

− подготовительная к школе группа – 1- 30 детей. 
Уровень знаний детей анализируется итоговой педагогической диагностикой.  

Формы проведения диагностики: 
− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
− диагностические срезы; 
− наблюдения, итоговые занятия. 
Учебная деятельность в Учреждении построена с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей воспитанников по основным направлениям развития 
детей – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и 
художественно-эстетическому. 
Образовательная деятельность реализуется в форме игры, через совместную 
деятельность детей и взрослых (организованная регламентированная деятельность и 
образовательная деятельность в режимных моментах) и самостоятельную 
деятельность детей.  
Содержание образовательной деятельности реализуется на основе рабочих 
программ педагогов познавательной и исследовательской деятельности, в форме 
творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие 
ребенка. 
 В соответствии с индивидуальными особенностями и особыми образовательными 
потребностями, обучение осуществляется согласно индивидуальной траектории 
развития ребенка. 
 В работе Учреждения используются следующие педагогические технологии: 
 - проблемное обучение, 
 - игровые технологии, 
 - проектная деятельность, 
 - коллективное обучение, 
 - здоровьесберегающие технологии. 

 

Основные формы работы с родителями (законными представителями) 

 

Одним из важных условий реализации ООП ДО является сотрудничество с семьей: 
дети, воспитатели, родители, администрация – главные участники педагогического 
процесса. 
В учреждении  предусмотрены  разнообразные  формы  работы  с родителями:      

 

Функции совместной 
партнерской 
деятельности 

                Формы работы сотрудничества с семьей 

             

Нормативно - правовая 
деятельность 

знакомство родителей с локальной нормативной базой 
МАДОУ; 
- участие в  принятии  решений  по  созданию  условий, 
направленных на развитие МАДОУ; 
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- вовлечение семьи в управление МАДОУ: планирование 
(учет особых интересов семьи, персонала и других членов 
местного сообщества; 
- опора на размышления родителей на процесс развития 
детей, о своей работе, педагогических знаниях и 
практическом и жизненном опыте; 
- получение у родителей информации об их специальных 
знаниях и умениях и использование их в организации 
образовательной деятельности, при ее планировании; 
- получение у родителей информации об их ожиданиях в 
отношении их ребенка и использование этой информации 
для выстраивания индивидуальной траектории развития 
ребенка, 
отражая ее в рабочих программах, перспективных, 
календарных планах),  организацию  образовательного  
процесса,  оценку результата  освоения  детьми  
образовательной  программы (участие в диагностике). 

Информационно- 

консультативная 

деятельность 

определение и формулирование социального заказа 
родителей, определение приоритетов в содержании 
образовательной деятельности; 

-анкетирование, опрос родителей, для выявления области 
специальных знаний и умений родителей и их желания 
участвовать в жизни группы, МАДОУ; 
- информационные стенды для родителей; 
- подгрупповые и индивидуальные консультации; 
- сайт МАДОУ 394.tvoysadik.ru; 

- презентация достижений; 
- предоставление родителям  письменную  информацию, 
призванной направлять их участие в образовательной 
деятельности; 

-информация родителям о целях, задачах, прогнозируемом 
результате, образовательных достижениях каждого ребенка, 
его личностном росте, о планах развития (как долгосрочных, 
так и краткосрочных); 
- информация родителям о развитии детей и о том, как 
родители могут в этом помочь детям дома; 
- обеспечение ресурсами, которые родители могут 
использовать для того, чтобы расширить и дополнить 
образовательную деятельность, проводимую в группе 
детского сада; 
- организация семинаров, моделирование решения проблем, 
задач, мастер-классов и др; 
- общение с родителями для того, чтобы узнать, какие цели 
родители ставят для своих детей. 

Просветительская 
деятельность 

лекции специалистов МАДОУ, приглашенных научных 

консультантов; 
- библиотечка для родителей; 
- педагогическая гостиная; 
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- совместная разработка учебных пособий и дидактических 
игр; 
- круглые столы,  конференции  с  участием  родителей, 
представителей общественных, научных организаций; 
- информационные буклеты  по  заявленным  родителями 

проблемам; 
- единый и групповой стенды; 
- печатная продукция (газеты, журналы и пр.); 
- плакаты различной тематики (противопожарная, 
санитарная, гигиеническая, психолого-педагогическая и др.); 
- папки, листовки, памятки, буклеты, бюллетени; 
- стеллажи для демонстрации детских работ по лепке и 
небольших конструкций; 
- баннеры. 

Практико- 

ориентированная 

методическая 

деятельность 

дни открытых дверей; 
- практические семинары; 
- открытые занятия; 
- детско-родительские проекты; 
- выставки; 
- смотры-конкурсы; 
- ПМПк 

Культурно-досуговая 

деятельность 

физкультурно-спортивные мероприятия; 
- акции; 
- музыкальные праздники; 
- день ребенка, семьи, детского сада, группы и т.д.; 
- экскурсии игровые семейные конкурсы, викторины 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуально- 

ориентированная 

деятельность 

- паспорт здоровья; 
- дневник достижений; 
- специальные тетради с печатной основой; 
- портфолио; 
- приглашение членов семей для знакомства с миссией, 
целями, с программой, методологией и порядком работы 
МАДОУ, предоставляя им локальные акты, психолого-

педагогические материалы и проводя презентации в дни 
открытых дверей; 
- проведение собеседований один на один с родителями 
ребенка для обсуждения достижений и трудностей в 
развитии ребенка, а также для получения информации об 
ожиданиях, целях, опасениях и потребностях родителей; 
- отчеты об успехах каждого ребенка; 
-сбор портфолио каждого ребенка, в котором накапливают 
письменную информацию и образцы продуктов детского 
творчества; 
- выяснение мнения родителей относительно критериев 
оценки результата образовательного процесса; 
- включение родителей в оценку результата 
образовательного 
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процесса, своего участия «вклада» в процесс воспитания и 

развития ребенка; 
- обсуждение практических вопросов воспитания и развития 
детей для того, чтобы обеспечить для детей преемственность 
и последовательность действий взрослых; 
- организация вечеров для родителей с обсуждением, 
способствующих обмену обычаями и практикой воспитания 
детей; 
- конкурсы семейных рисунков; 
- выставки семейных достижений; 
- коллективные творческие дела; 
- создание, сопровождение портфолио детских достижений; 
- работа с картой индивидуального маршрута ребенка; 
-реализация индивидуальных программ развития ребенка, в 
том числе – одаренного; 
- организация вернисажей, выставок детских работ. 

 

Достижения воспитанников, педагогов образовательного учреждения.  
Результаты участия. 

 

Результатом совместной деятельности педагогов, детей и родителей стало участие в 
конкурсах: 
- Всероссийский фестиваля науки 2020 (участники) 
- Всероссийский фестиваль « НАУКА 0+» (участники) 
-  Открытый городской Фестиваль детского изобретательства-2020 (участники); 

- Фестиваль «Добрые истории» в рамках городского образовательного проекта 
«Добрый город» (участники) 
- Городской конкурс профмастерста  Baby Skills (1 место) 
-Районный фестиваль-конкурс сценического искусства для дошкольников 
«Музыкальный калейдоскоп» (участники); 

- Васенева А.Ю., музыкальный руководитель, заняла 2 место в фестивале творческих 
возможностей педагогов «Большая перемена-2020» 

- районный фестиваль сценического искусства для дошкольников «Маленькие 
звездочки-2020 » (участники). 

А также: 
- получили Свидетельство о присвоении статуса "Экспериментальная площадка 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования "Уральский государственный педагогический университет"" 
№ 17/37 от "24" сентября 2019 г. 
 

Особенности осуществления мониторинга в ДОУ 

 

Мониторинг осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в 
повседневной жизни и в процессе непрерывной образовательной деятельности на 
протяжении всего учебного года во всех возрастных группах. Выявленные 
показатели развития каждого ребенка фиксируются педагогом.  
В качестве показателей оценки развития личности ребенка выделены внешние 
(наблюдаемые) проявления у него в поведении, деятельности, взаимодействии со 
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сверстниками и взрослыми, которые отражают его развитие на каждом возрастном 
этапе и, следовательно, на протяжении всего дошкольного возраста. 
В дошкольном учреждении разработаны диагностические карты освоения основной 
образовательной программы дошкольного образования для каждой возрастной 
группы.  

 

Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 
качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения 
ООП МАДОУ на окончание 2019- 2020 учебного года выглядят следующим 
образом: 
 

 

Уровень развития  

целевых ориентиров  

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% воспитанников  

в пределах 

нормы 

72 40 109 59 2 1 182 99 

Качество освоения  

образовательных  

областей 

65 32,5 114 62,5 3 5 182 95 

Педагоги ДОУ провели обследование воспитанников подготовительной группы на 
предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания 
позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 
деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 
(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 
образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 
работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 
задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 
и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 
деятельности и самоконтроля. 
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 
года, что свидетельствует о результативности образовательной деятельности в 
Учреждении. 

 

Дополнительные образовательные и иные услуги. 

 

В 2019-2020 году в детском саду были организованы платные образовательные 
услуги по направлениям: 

1) речевое развитие: «Логопедические услуги»; 

2) физическое развитие «Детский фитнес»; 
3)  художественно-эстетическое: «Хореография». 

Данные услуги предоставляются с целью: 
- оказание помощи родителям (законным представителям) в вопросах воспитания и   
развития детей; 
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-  организации присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста; 
-  развитие творческого потенциала воспитанников; 
-  привлечение внебюджетных средств (источников) финансирования МАДОУ. 
В дополнительном образовании задействовано 63 % воспитанников. 

 

Взаимодействие МАДОУ с другими учреждениями 
Социальная активность любого образовательного учреждения включает внешние 
связи с органами местного управления, учреждениями здравоохранения, 
образования, науки, культуры, спорта.  
Целью социального партнерства нашего МАДОУ с другими организациями является 
осуществление комплексного подхода в образовании детей, расширение кругозора; 
формирование познавательного интереса; приобщение к культуре общества и 
усвоению социальных норм, установок и ценностей. 
 

Социальный партнер Содержание совместной работы 

МБДОУ (МАДОУ) 
 № 148, 508, 385 

«Сказка» 

Осуществление связей между дошкольными 
учреждениями через координацию деятельности 

педагогических коллективов (семинары, экскурсии, 
участие в консультациях, буклеты, обмен опытом) 

Библиотека МАОУ -  
СОШ  
№ 156 

 

Знакомство с профессией библиотекаря, с 
функциональным назначением библиотек, освоение 

дошкольниками предметного мира, обогащение 
словарного запаса, развитие грамматического строя 
речи, воспитание уважительного отношения к труду 

взрослых, понимание назначения атрибутов 
профессиональной деятельности (экскурсии, 

выставки), тематические библиотечные часы, работа 
выездной передвижной библиотеки. 

Информационный 
библиотечный центр 
«Чкаловский» 

 пер. Ремесленный, 7 

ГИБДД Чкаловского 
района 

Осуществление комплексного подхода по 
профилактике дорожно-транспортного травматизма 

детей и взрослых. Координация действий участников 
образовательного процесса по профилактике дорожно-

транспортного травматизма, формирование у детей 
основы безопасного поведения на дорогах, знакомство 

детей с элементарными правилами этичного и 
безопасного поведения в городском транспорте, 

правилами пешеходов, правилами поведения на улице, 
взаимодействие с семьей  по развитию познавательной 

активности детей и пополнению их знаний 
практическими умениями и навыками (беседы, игровые 

программы, буклеты, НОД) 
Пожарная часть № 97 
Чкаловского района 

Осуществление комплексного подхода по обеспечению 
пожарной безопасности детей и взрослых. 

Координация действий участников образовательного 
процесса по профилактике пожарной безопасности 

детей и взрослых, формирование и закрепление знаний 
детей о правилах противопожарной безопасности, 
знакомство детей с историей создания пожарной 
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службы, показать ее значимость для людей. Знакомство 
со средствами пожаротушения, боевой одеждой 

пожарного, номером телефона пожарной службы, 
единой службы спасения, правилами поведения во 

время пожара и со средствами его тушения. 
Воспитание чувства ответственности за свои поступки 

(экскурсии, беседы, проектная деятельность). 
Центр социальной 
защиты населения 
Чкаловского района 

Подготовка концертов, подарков людям престарелого 
возраста, ветеранам и труженикам тыла, участие в 
акциях и мероприятиях, организованных центром. 

МАУ ДГБ № 8 Профилактические осмотры воспитанников детского 
сада, вакцинация 

 

 Случаев травматизма среди детей и сотрудников в 2020 году не зарегистрировано. 
  Посещаемость воспитанников Учреждения в 2020 году составила 78%. 

Вывод: образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 
направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 
равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка.  Содержание и 
качество подготовки воспитанников соответствует требованиям основной 
образовательной программы дошкольного образования МАДОУ № 394. 

 

IV. Оценка внутренней системы оценки качества образования. 

В Учреждении утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 
образования от 29.08.2017., приказ № 46-од. Мониторинг качества образовательной 
деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по 
всем показателям. 
Целью системы оценки качества образования в ДОУ является установление 

соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному 
образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней 
системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего 
контроля и мониторинга. 
Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 
утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится 
до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля 
оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал 
содержит констатацию фактов, выводы и предложения. Информация о результатах 
доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По 
итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом 
реального положения дел проводится заседания педагогического совета и 
административные совещания. 
Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ 
информации об организации и результатах образовательной деятельности для 

эффективного решения задач управления качеством образования. По результатам 
мониторинга заведующий издает приказ, в котором указывается управленческое 
решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки устранения 
недостатков, сроки проведения дополнительного контроля устранения недостатков 
(при необходимости), поощрения педагогов. 
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При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 
удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании 
анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников, опроса. 
В период с 15.10.2020 по 19.10.2020 проводилось анкетирование 89 родителей, с 
целью оценки качества работы МАДОУ в целом. Были получены следующие 
результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 
вежливость работников организации, – 96%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников  
- организации, – 97%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 
организации, – 96%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых  
- образовательных услуг, – 98%; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, – 92%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 
С целью информирования родителей об организации образовательной 
деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные 
уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и 
родителей, праздники, досуги. 
  
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. 
 
 

V. Оценка кадрового обеспечения 
Учреждение укомплектовано педагогическими работниками на 100% согласно 
штатному расписанию. Всего в Учреждении работает 24 человека. Педагогический 
коллектив насчитывает 6 воспитателей и 3 специалиста (инструктор по физической 
культуре, учитель- логопед и музыкальный руководитель).  
В 2020 году досрочно повысили первую квалификационную категорию на  

-  высшую – 1 воспитатель; получил первую квалификационную категорию1 
воспитатель. 
 На 2020 год педагогические работники имеют: 

- высшую квалификационную категорию – 2 воспитателя; 

- первую квалификационную категорию – 3 воспитателя, 1 учитель-логопед, 1 

инструктор по физической культуре. 
- Без квалификационной категории – 2 воспитателя, имеющие опыт работы в ДОУ 

менее 1 года. 
Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 10 работников ДОУ, из них 8 
педагогов.  
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Диаграмма с характеристиками кадрового состава ДОУ 
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В 2020 году педагоги дошкольного учреждения, в рамках работы стажировочных 

площадок Чкаловского района, транслировали опыт своей педагогической 
деятельности, приняв участие: 

- в городском семинаре-практикуме: «Формирование здорового образа жизни 
дошкольников через использование ИКТ». 
В течение года педагоги повышают свой профессиональный уровень, становясь 
слушателями различных курсов повышения квалификации, эффективно участвуют 
в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 
других дошкольных учреждений. В комплексе достигается хороший результат в 
организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 
воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения. 

 

Методический кабинет представлен методической литературой по всем 
образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 
художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 
возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 
соответствии с обязательной частью ООП. 
В 2020 году Учреждение приобрело программное обеспечение для  интерактивных 
досок. 

в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 
− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», 
«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 
− комплексы для оформления родительских уголков. 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 
возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет также  

оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 
Информационное обеспечение Учреждения включает: 
- информационно-телекоммуникационное оборудование -  2 ноутбука для педагогов, 

4 принтера, 3 ксерокса, 1 интерактивныая доска, экран и  1 проектор мультимедиа, 1 
телевизор, 7 магнитофонов. 
Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет 

- ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 
 

Вывод: в ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 
для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В дошкольном учреждении  сформирована материально-техническая база для 
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Также,  
оборудованы помещения: 
− групповые помещения – 6; 

− кабинет заведующего – 1; 
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− методический кабинет – 1; 

− музыкально - физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− процедурный кабинет – 1; 

В 2020 году детский сад провел косметический  ремонт фасада здания и музыкально-

физкультурного зала. Освежили малые архитектурные формы и игровое 
оборудование на прогулочных участках.  

Материально-техническое состояние Учреждения и прилегающей территории 
соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
 Предметно – пространственная среда в ДОУ соответствует принципам 
информативности, вариативности, комплексирования и гибкого зонирования, 
полифункциональности, стабильности и динамичности; требованиям обеспечения 
процессов присмотра и ухода за детьми. 
 При создании предметно – пространственной среды учтена специфика условий 
осуществления образовательного процесса, принцип учета гендерной специфики 
образования дошкольников, принцип интеграции образовательных областей,  
требованиям, а также принципу необходимости и достаточности для реализации 
основной общеразвивающей программы МАДОУ. 
 Вывод: Материально – техническая база ДОУ в отношении здания и помещений 
ДОУ находится в хорошем состоянии. Однако материально –техническую базу в 
отношении участков ДОУ необходимо пополнять и совершенствовать. 

 

Качество и организация питания 

Рациональное питание детей, как и состояние здоровья, является предметом особого 
внимания администрации МАДОУ. Организация питания детей осуществляется в 
соответствии с дейстующими нормативными документами. Организовано 4- разовое 
питание (завтрак, обед, полдник, ужин) воспитанников в соответствии с 20 дневным 
цикличным меню. Круглогодично в рационе овощи, фрукты и соки. Специально 
разработаны технологические карты блюд, где указаны раскладка, калорийность 
блюд, содержание в них белков, жиров, углеводов. 
 Контроль организации питания, качество поставляемых продуктов осуществляет 
медицинская сестра, бракеражная комиссия МАДОУ. Медицинский работник 
следит на пищеблоке и в группах за соблюдением санитарных норм, производит 
контроль закладки, контролирует технологию приготовления блюд и нормы выхода 
готовой продукции, ведет накопительную ведомость. 
Пищеблок оснащен всем необходимым техническим оборудованием. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и 
прилегающей к МАДОУ территории 

 

Обеспечение безопасности в МАДОУ строится в соответствии с ФЗ «О 
противодействии терроризму» № 153-ФЗ от 01.03.2006г., Указа Президента РФ № 
116 от 15.02.2006г., Постановления Правительства РФ № 1040 от 15.09.1999г. «О 
мерах по противодействию терроризму». 
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МАДОУ оборудовано системой пожарной сигнализации и системой 
автоматического оповещения, имеется тревожная кнопка, подключенная к пульту 
ООО «Паритет-Урал». Физическую охрану осуществляют в дневное и ночное время 
работники ЧОП «Скат-Е», которыми организован контрольно-пропускной режим. 
Имееются домофоны и видеонаблюдение. 
В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится 
технический осмотр здания специально созданной комиссией МАДОУ и 
работниками ЧОП. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко 
открывающимися запорами, доводчиками, на лестничных маршах обозначены пути 
эвакуации. 
Для совершенствования нормативно-правовой базы по безопасности учреждения 
оформлен «План антитеррористической защищенности», «Паспорт безопасности», 
«План комплексной безопасности МАДОУ», «План дорожной безопасности», 
различные планы мероприятий по совершенствованию режима безопасности 
МАДОУ. 
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Приложение 1  
Утверждены  

Приказом Министерства образования   
и науки РФ  от 10.12.2013 № 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 394  
 

Показатели Единица  

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 
обучаются по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 182 

в режиме полного дня (10,5  часов) 182 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 
организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 
лет 

человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 
до восьми лет 

человек 182 

Количество (удельный вес) детей от общей 
численности воспитанников, которые получают 
услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек  

 

(процент) 

  

10,5 -часового пребывания 182 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 
от общей численности воспитанников, которые 
получают услуги: 

человек  

 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, 
психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 
дошкольного образования 

10 (18%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 
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Средний показатель пропущенных по болезни дней 
на одного воспитанника 

день 25 

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников: 

человек 9 

с высшим образованием 7 

высшим образованием педагогической 
направленности (профиля) 

7 

средним профессиональным образованием 2 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 
2 

Количество (удельный вес численности) 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, в 
том числе: 

человек 

(процент) 
2 (25%) 

с высшей 2 (25%) 

первой 3 (54%) 

Количество (удельный вес численности) 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

человек  

(процент) 
  

до 5 лет 3 (54%) 

больше 30 лет 1(2%) 

Количество (удельный вес численности) 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте: 

человек  

(процент) 
  

до 30 лет 2 (25%) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 
которые за последние 5 лет прошли повышение 
квалификации или профессиональную 
переподготовку,  
от общей численности таких работников 

человек  

(процент) 
4 (18%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 
которые прошли повышение квалификации по 

человек  

(процент) 
11 (100%) 
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применению в образовательном процессе ФГОС, от 
общей численности таких работников 

Соотношение «педагогический 
работник/воспитанник» 

человек/чело 

век 

9/20 

на 1 
педагога 20 

детей 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника 

кв. м 2,5 

Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

кв. м 116 кв.м 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 
чтобы обеспечить потребность воспитанников в 
физической активности и игровой деятельности на 
улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что дошкольное учреждение  имеет 
достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 
2.4.1.3049-13  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 
объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 
повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 
деятельности.  
 Заведующий МАДОУ № 394                                                      Ю.С. Сизонова 
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